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   روز و ساعت کلاس:

 

 اطلاعات مسئول درس 

 

 دکتر پرستو اوجیان  نام مسئول درس:

 استادیار  رتبه علمی:

 مدیریت پرستاری  رشته تحصیلی:

 دانشکده پرستاری و مامایی  محل کار:

 3داخلی   88202519-021 تلفن تماس:

 p_oijian@yahoo.com پست الکترونیک:

 

 اطلاعات اساتید همکار 

 

 -مدرسان همکار:

 -زمان و محل ملاقات:

 -تلفن تماس: 

 -پست الکترونیک اساتید: 
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 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 دفتر توسعه آموزش 

 طرح دوره نظری و عملی 

 

   شناسه سند: 



 

 

 شرح درس: 

نقش    یدانش پرستار  دیاست که  در تول  ییها  ه یو نظر  یعلم  کردیحاصل ارائه خ رو  یپرستاررشته  

آن    یریکمک خواهد کرد تا با بکارگ  یپرستار  رانیبه مد  یپرستار  یها و الگوها  هیدارند و نظر  ی اساس

  های¬هیظرن  گاهیبا جا  ییدرس ضمن آشنا  نی. در اندیتلاش نما  ی خدمات پرستار  تیفیک  یدر جهت ارتقا

در توسعه عملکرد    یپرستار   ر یمد  فی نقش و وظا  یفایا  ی برا  ،یپرستار  نی پلیسیدر توسعه د  یپرستار

 شد.آماده خواهند 

 هدف کلی: 

دانشجو خواهد توانست انواع نظریه ها و الگوهای مهم  در رشته پرستاری را توضیح داده و با توجه به  

عملکرد مبتنی بر شواهد در سازمان، ضرورت بکار گیری  اهمیت مدیریت و انتقال دانش در سازمان و  

 . نظریه  ها و الگو های پرستاری  را در عرصه های مختلف و در مدیریت امور پرستاری تشریح نماید

 های مورد انتظار( اهداف اختصاصی: ) توانمندی

 آن را نام ببرد.  اصلی نظریه را تعریف و مشخصات -

 ارتباط آنها را بیان نماید. تفاوت نظریه و مدل و  -

انواع دانش و مزایا و معایب هریک را تعریف نماید.) دانش قرض گرفته شده، دانش مشترک و   -

 دانش تخصصی( 

 ساختار و اجزای دیسیپلین پرستاری را تشریح نماید. -

 عوامل مؤثر بر شروع و ادامه تئوری پردازی در پرستاری را شرح دهد.  -

 نماید.  را نقد )روی، اورم، جانسون، نیومن و کینگ(  پردازان مهم پرستاریتئوری های نظریه  -

 مقایسه نماید.با یکدیگر نقاط قوت و ضعف نظریه ها را  -

 کاربرد فرایند پرستاری در ارائه خدمات پرستاری را توضیح دهد.  -

 مفاهیم مهم پرستاری را نام ببرد. -

 را بیان نماید.  ئه مراقبت با کیفیتاکاربرد مفاهیم پرستاری در ار -

 رویکرد آموزشی:

 مجازی



 

 یادگیری مرتبط:-های یاددهی روش

سازی                        کلاس وارونه           روش های شبیهکلاس آنلاین غیر هم زمان                            کلاس آنلاین همزمان

 فروم های گفت و گو                       وارسازیبازی

   : سایر )نام ببرید(

    

 حضوری   
 یادگیری مرتبط:-های یاددهی روش

-حلسخنرانی                 بحث در گروه کوچک                         پرسش و پاسخ                   یادگیری مبتنی بر 

 مسأله                   یادگیری مبتنی بر سناریو                        یادگیری مبتنی بر ارائه پروژه

 :  سایر )نام ببرید(

 

 ترکیبی 
 :    های حضوری و مجازی را نام ببریدگرفته شده از مجموع روش  لطفا روش بکار

 

 

                                                                                                   

 

 

 سرفصل و تقویم ارائه درس 

شماره  

 جلسه

 مدرس تاریخ جلسه   یادگیری -روش یاددهی سرفصل 

  -طرح درس -مقدمهبیان  1

آشنایی با کلیات درس   -اهداف

 و ارزشیابی 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  6/12/1401

فلسفه، علم، دانش، پارادایم،   2

 قلمرو، پدیده 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  13/12/1401

3 
 انواع دانش و نقد آنها 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  20/12/1401

4 
 ساختار و اجزای دیسیپلین 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  27/12/1401



 

عوامل مؤثر بر شروع و ادامه   5

 تئوری

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  19/1/1402

مفهوم نظریه و الگوهای  6

-مشخصات و ویژگی پرستاری ) 

 ها و ...( 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  26/1/1402

نظریه پردازان و مدل های   7

 Oremو   Royپرستاری 

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  9/2/1402

نظریه پردازان و مدل های   8

 Johnson     پرستاری

سخنرانی، پرسش و  

 گروهی پاسخ، بحث 

 دکتر اوجیان  16/2/1402

نظریه پردازان و مدل های   9

 Newmanو  King    پرستاری

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

 دکتر اوجیان  2/1402/ 23

مهمترین مفاهیم پرستاری و   10

کاربرد آن ها در ارائه مراقبت  

 با کیفیت

سخنرانی، پرسش و  

 پاسخ، بحث گروهی 

اوجیان دکتر  30/2/1402  

  -   امتحان نهایی  13

 

 :قوانین دوره/انتظارات از دانشجو 

 حضور فعال و منظم در جلسات کلاسی -

 های گروهیمشارکت در ارائه محتوای هر درس و بحث -

 ارائه به موقع تکلیف کلاسی در تاریخ اعلام شده -

 روش ارزشیابی:

 ارزیابی تکوینی  -

 ارزیابی تراکمی  -

 روش در نمره نهایی دانشجو سهم  روش ارزشیابی ردیف

ارایه کنفرانس کلاسی در خصوص هر یک از مباحث طبق تقویم   1

                    درصد(                                                                                                                         20درسی )

 درصد  20

مرتبط با رئوس مطالب  تهیه دو خلاصه مقاله در خصوص مطالب  2

 درصد(  20)

 درصد  20

 درصد 10 درصد(  10کلاس ) فعالیت در 3

 درصد 50 آزمون نهایی  4



 

 

 

 کارآموزی: 

 فعالیت:  

های مدیریت خدمات پرستاری با توجه به  دانشجویان با حضور در عرصه  ساعت کارآموزی  26این بخش شامل  

 مفاهیم اساسی مدل انتخابی مناسب برنامه مراقبتی برای بیماران تنظیم و اجرا می نمایند. 

با بررسی دقیق محیط کارآموزی به طور نقادانه موانع اجرای فرایند پرستاری و کاربرد تئوری ها را ارزیابی و  

 راهکار ارائه خواهند داد.  

 

   عرصه:
 ژه یو ،یجراح - یداخل ی بستر یهابخش و  یدرمان ی آموزش مراکز -

 : شیوه ارزشیابی دانشجو

 کارآموزی:

    (Anecdotal Evaluation) نگاری واقعهارزشیابی تکوینی در طول اجرای برنامه مبتنی بر  

 ارزیابی کارپوشه و کارنمای دانشجویان -

 به ارائه دو پروژه کتبی هستند:  راستای مفاهیم دروس نظری موظف  دانشجویان در -

بر اساس مفاهیم اساسی مدل انتخابی، به طور روزانه یک طرح مراقبتی برای بیماران تحت مراقبت خود    -

 طراحی و اجرا نماید.

مددجویان    برای بیماران و مناسب  مورد نظر  نظریه  راستای بکارگیری    پرستاری در برنامه مراقبت    ارائه یک -

 مدیریت مراقبت در بخش ریزی جهت برنامه
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